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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrodl és az Esélyegyenl§ség El6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrol sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kisbodak Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait’, valamint az ©nkorményzat fenntartdsaban [év6 intézmények
mkodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Fekvése

Szajhagyomanyok szerint az "Ezer-szigetek" egyik akkori magaslatan épiilt Bodak vagy Bodajk nevdi
halasztelep, amely szldv eredet(i neve utdn itélve nadasos, sdsos, vizindvényekkel telitett, mocsaras helyet
jelentett. A nyelvtudomany viszont azt vallja, hogy a Bodak helynév puszta személynévbdl keletkezett
magyar névadassal. Ez persze nem zarja ki a név szlav eredetét. frasban Bodakot 1330-ban emlitik el&szor,
mint a Hédervary csaldd birtokdt. Ekkor még egy falu lehetett. A "Kys Bodak" név - miként "Nagy Bodak" is -
1591-ben fordul el8 elsé izben, a Duna dradasainak medervaltasainak kdvetkeztében. Haboruds veszedelmek
a vizek védelmében ekkortdjt aligha érték, a viz viszont valdszin(leg tobbszor elpusztitotta. A kronikdk az
1712. és az 1736. évi arvizek pusztitasait kiemelten emlitik.

Torténete és mai élete

Kisbodak egyhazilag az Esztergomi F6egyhaz megyéhez tartozott egészen 1991-ig, mely a csallokozi
esperességnek volt alarendelve. A falu lelkészei évszazadokon keresztiil Piiski leanyegyhdzaként
tevékenykedtek. Lakossdga a XV-XVIII. szazadban f6ként haldszattal foglalkozott. A kézség hatdraban hires
malmok mikodtek. Késébb, a XVIII-XIX. szdzadban aranymosassal prébalkoztak. A XVIII-XIX. szazad
forduléjan azonban Gjabb pusztitasok érték. Napdleon élelem utén kutatd, de azt mar nem nagyon talalo
katonai 1809-ben felperzselték a falut.

1828-ban épiil fel a falu elsé iskoldja, melynek elsé tanitéja Pergler Janos iskolamester, egyben nétarius
volt. 1851-ben tlizvész égeti porrd a falut. 1870-ben mar 472 katolikus, 21 zsido, 2 reformatus és 1
evangélikus lakja. 1900-ban, pedig lakossaga mar csaknem 600 f6. Az elsé vildghaboras mozgdsitaskor 50 f6
vonult be koziilitk 22 halt h8si haldlt. 1929-ben a falu lakossaga 569 6, akik 10 zsid6 kivételével katolikusok.
A kdzségben ekkor Onkéntes T(izolto, Levente, ill. Lovész Egyesiilet m{ikddik. Katolikus elemi iskoldjaban, 1
tanteremben, 6 osztdly 68 rendes tanuldja mellett 31 ismétl6 iskolast is oktattak. Szeghalmy Gyula 1938-




ban még a telepiilés 94 hazaban 532 lakosrdl tesz emlitést, akik féként foldmUveléssel foglalkoztak. A
[élekszam a masodik vildghaboru 6ta folyamatosan csékken.

Az 1950-es évek elsd felében két termel8szovetkezet alakult a faluban, ezek 1956-ban felbomlottak. Az
1954. évi nagy arviz pusztitotta a falut, mely ekkor koltozott a Dundtdl tavolabb esé mai helyére, a
kordbban a falun kiviil felépitett iskolaépiilet kéré. Az arviz utan hatalmas foldteriletet mozgattak meg,
hogy megerGsitsék a toltést, ez Ujabb értékes terméteriilet elvesztését jelentette. A tobb szempontbol is
hatranyos helyzet( telepiilésen a helyi munkalehet8ségek besziikiilése, a varosba vald napi ingazas
nehézségei, az oktatdsi intézmény "elkoltoztetése" a fiatalok elvandorlasat, ez viszont a lakossag
eldregedését, ezdltal a lélekszam fokozatos csokkenését eredményezi. Az utébbi években, pedig a Duna
elterelése miatt tapasztalhaté vizhiany sujtja a falut a kdrnyezd telepiilésekkel egyiitt. Az 1960-ban még 510
lakosu Kisbodak Iélekszéama 1996 végén 384 f6 volt. Mdra azonban Ujra novekvd a lakossag szama. A kozség
vizvezeték- és csatornahaldzattal rendelkezik, a rdcsatlakozas mostanra 100 %-os. A telepiilésen sem dvoda,
sem altaldnos iskola nem mkodik, a gyermekek Puskire jarnak at (2007. augusztus 31-ig). A szomszéd
telepiilésen van a haziorvosi szolgélat székhelye, valamint az egyhazi parokia.

A telepulésnek 1990 6ta 6néllé dnkormanyzata van.

A falu nagyon gazdag hagyomanyokban és szokdsokban. Ez a kdzség viszonylagos elzartsagaval
magyarazhatd. A szokasok kéziil érdemes megemliteni a Balazs-jérast, a Pinkosdi kiralyné-jarast, a Szent
Csalad jarast, Aproszentek jarast, valamint a még ma is é16 lakodalmas szokdsokat. A kozség egyik
nevezetessége a falu kdzepén allo k6kereszt, melyet a foldesur neje, Khuen Méria grofné allittatott 1817-
ben. A hagyomany szerint eredetileg templomot akart épittetni, de errél lebeszélték attdl félvén, hogy az
utddoknak sokba keriil majd a fenntartdsa. 1993-ban épiilt fel a falu modern temploma, Becker Gabor és B.
Greskovics Klara tervei alapjan. A templomot Szent Balazs és Szent LaszI6 tiszteletére szentelték fel 1993.
szeptember 5-én. A mésik nevezetessége a Harangldb, melyet a kdzségben m(ikéd6 civil szervezet palyazat
tjan épittetett Gjja 2007. évben. A falu kdrnyéke gazdag természeti értékekben, a telepllés hataraban
elteriil§ Palffy-erds a Szigetkozi Tajvédelmi Korzet része. A Duna mellékdgaiban horgdszni, csonakazni
lehet.

A telepiilés bemutatasa

1.szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fé6 Valtozas
2001 382
2007 356 -26
2011 354 -2
2013 348 -8,9

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



A lakdnépességet Ggy értjiik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, de mashol tartézkodasi hellyel
nem rendelkez8 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
egyiittes szama. Kisbodak telepiilésen a lakdnépesség szamdnak csokkenése figyelhet meg.

2. szadmu tablazat - Allandé népesség 2013

fo %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

0-2 évesek 4

0-14 éves 24 28 52 46 54
15-17 éves 2 6 8 25 75
18-59 éves 86 102 188 46 54
60-64 éves 17 16 33 52 48
65 év feletti 40 32 72 56 44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 4llando népesség szamat (gy értelmezziik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allandd lakdssal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett dllando
népesség korébe, fliggetlendl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk),
vagy, hogy az dsszeiras eszmei id6pontjdban jelen voltak-e. A népesség fele Kisbodakon a 60 éves
korosztély felett van.

3. szdmu téblazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)
2010 66 55 120
2011 66 55 120
2012 68 51 133
2013 72 52 138

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A hosszu tévi demografiai jov6képet leginkabb meggy6z6en és szemléletesen kifejezd mutat6 az Gregedési
index, ami az id&skordaknak a gyermekkordakhoz viszonyitott ardnyat méri. A mutaté folyamatosan
emelkedik az elmult éveket figyelembe véve, és a jelenlegi kordsszetételt tekintve, ez a tendencia a jov6ben
sem valtozik. Jelenleg méar megszilettek azok a gyermekek, akik az elkdvetkezd tizendt évben az aktiv
koruak kdrébe lépnek, 1étszamuk azonban joval elmarad a jelenleg még aktiv koru sziil6k nemzedékétdl.
Emelkedik az aktiv korbdl az id6skorba Iép6k szdma. A tendencia eredményeként megvaltozik az inaktiv-
aktiv népesség aranya és a munkaképes koru lakossag fokozatosan, el6regedik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegti elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2010 6 8 2
2011 7 4 +3




2012 2 13 -11
2013 9 ‘ 2 +7
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH definicidja szerint: "a belféldi vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, foldrajzi mozgdsat
koéveti nyomon." Hiszen az egyes teriileteken a népesség szdma nem csak a természetes népmozgalombol
(szlletés, haladlozas) adéddan véltozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.

A vandorlds mértéke elsGdlegesen a népességszamra gyakorol hatést, de e mellett mds demografiai
tényez6ket is befolyasol. A vandorlasok miatt valtozik a teriiletek korosszetétele, hiszen a vandorlds az aktiv
koraak, ezen belil is a 20-39 éves korosztalyt érinti. A KSH adatai szerint, az emlitett korcsoporton belil a
20-29 év kdzottieknél figyelhetS meg a legmagasabb mobilitas, a korb6l adddo kotetlenség miatt, pl. még
nincs lakdsa, gyermeke. Az aktiv kordak elvandorldsa hatdssal van més korcsoportokra is, hiszen ez altal
véltozik az aktiv és inaktiv csoportok egymashoz val6 viszonya, valtozik az 6regedési index is.

Kisbodak telepiilésen az elmult id6szakot vizsgdlva az odavandorlas volt a jellemzé.



5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas

élve sziiletések . . természetes
S haldlozasok szama R
szama szaporodas (f6)
2010 2 8 -6
2011 1 3 -2
2012 0 3 -3
2013 0 3 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH definicidja szerint: "az évlesziiletés és a haldlozas kulonbozete." Azt mutatja meg, hogy adott évben,
adott teriileten nétt-e vagy csdkkent a lakossag szama. Ez a folyamat évek 6ta csokkenést mutat, csokkend
sziiletésszam mellett tovabb csdkkend haldlozési mutatokkal (eloregedés). Magyarorszagrol — a kornyezd
orszagokhoz hasonldan — elmondhato, hogy hosszu évek 6ta folyamatosan fogy a népessége.

Kisbodak telepiilést vizsgdlva a népesség fogyasa a jellemz8, a haldlozédsok szdma magasabb, mint a

szuletések szama.




Ertékeink, kiildetésiink

Célunk, hogy Kisbodak olyan telepiilés legyen, ahol alapelvként érvényesiil, hogy minden ember egyenld. A
kézvetlen illetve kdzvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilénbdztetés senkit se érjen, se faji, se
etnikai, nemzetiségi, valldsi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbdl fakaddan. A jogok
érvényesiilését, a megfelel§ képviseletet és az elismerést, embertdrsaink tiszteletben tartasat minden
férumon, intézményben és a helyi munkdltatoknal is alapvetd célul tlzzik ki és elutasitjuk az ezzel
ellentétes magatartast vagy intézkedést.

Alapelveink:

Szolidaritds: A telepiilés minden lakdjanak érdeke a szolidaritds er8sitése, amely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok, fogyatékossaggal él6k térsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és
érvényesiilési lehetGségeit. Ennek érdekében a fennadlld fizikai és informacids akadalyokat a

rendelkezésiinkre 4l16 eszkozokkel folyamatosan enyhiteni kivanjuk.

Méltdnyos bandsmdd: A megkildnboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes
létezd egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas felzarkodztatast el@segits
intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

« sz

A pozitiv diszkrimindcid lehet§sége: Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré bdndsmdd egyes formait,
ha annak célja kizarélag az, hogy kikiiszobdlje a multban elszenvedett hatranyos megkiildnboztetés
hatdsait. A pozitiv diszkriminacio csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagdllamokat. A gyakorlat
azt mutatja, hogy hazédnkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkrimindcié eszkozével, mert a
diszkrimindcié puszta tilalmdnal tobbre van sziikség az elbitéletek lekiizdéséhez. A pozitiv diszkrimindaciot
leggyakrabban a munkaerg-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel segitésére alkalmazzak. Ennek
érdekében folyamatosan vizsgaljuk a pozitiv diszkrimindcié alkalmazdsanak lehet6ségét.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Kisbodak telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bdnasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akézszolgéltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregaciémentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés sorédn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntart6 kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez§ problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elfsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6d6é kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylUttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotdas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Az egyenld banasmdd, a diszkriminacié tilalma az Eurdpai Unié egyik legfontosabb alapelve. Bar az 1957-
ben aldirt Rémai Szerz6dés még csupan a ndk és férfiak kdzotti egyenlé bandasmodrél rendelkezett a
bérezésiik tekintetében (ROmai Szerz6dés 119. cikke), de ezt kdvet6en az esélyegyenldség biztositdsara
iranyuld szabdlyozas fejlédésnek indult. Az egyenl6 esélyek politikdja szempontjabdl a K6zosség torténete
hdrom er8sen kilonbdz8 idGszakra bonthatd. 1957 és 1975 kozott a Kozosség kizardlag az egyenld
munkdért egyenld bér elvének biztositdsara torekedett, akkor még kevés sikerrel.

Erre irdnyul a Tanacs 76/207/EGK iranyelve (1976. februar 9.) és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv
(2002. szeptember 23.) a férfiak és a n6k k6zotti egyenld bandsmad elvének a munkavallalds, a szakképzés,
az el6menetel és a munkakorilmények terén torténd végrehajtasarol.

1975 és az 1980-as évek vége kozott fokozatosan a kozosségi szocidlpolitika legkidolgozottabb és
legsikeresebb terliletévé valt az egyenl6 banasmod tagdllami szabalyainak harmonizaldsa, amely Gjabb és
Ujabb teriileteken érezteti hatdsat.

Ebben az idGszakban szlletett a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti
egyenl6 banasmdd elvének a szocidlis biztonsag terilletén térténé fokozatos megvaldsitasardl, illetve a
86/378/EGK iranyelv (1986. jalius 24.) a férfiak és a n6k kozti egyenld bandasmdd elvének a foglalkoztatasi
szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

Az 1980-as évek végétsl napjainkig egyre markdnsabban megjelend esélyegyenléségi koncepcio tullép az
egyenlé bdnasmdd garantalasan, és pozitiv programokkal, valamint pozitiv diszkriminacioval igyekszik
valodi esélyegyenl8séget biztositani. Ekkor sziiletett tobbek kozott a Tanacs 97/80/EK iranyelve (1997.
december 15.) a nemi alapon t6rténd hatranyos megkilonboztetés esetén a bizonyitasi teherrdl, a
2000/43/EK iranyelv (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazdsra vald tekintet
nélkili egyenld bandasmdd elvének alkalmazasardl, illetve a 2000/78/EK irdnyelv (2000. november 27.) a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek Iétrehozasardl.

Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusdban tette kozzé az ,EsélyegyenlGség és diszkrimindcid-mentesség a
kibGvitett Eurdpai Unidban” cim( Z6ld Konyvet, amelyben konzultdcidéra hivta az érintett szervezeteket,
szerepl6ket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az alldspontot, amely szerint kiemelked6en fontos
mind az esélyegyenl@ség, mind a diszkriminacid elleni kizdelem terén megvaldsuld kozosségi akcidk
kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminacids jogalkotdsa hatasdanak maximalizalasat

A diszkriminacio elleni fellépéssel és az esélyegyenl&séggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki szdmara
irdnyado EsélyegyenlGségi Keretstratégia foglalta magdba. Ennek nyomdokaiba Iépett a 2007-t6l 2013-ig
terjedd id&szakra vonatkozd egységes szerkezetbe foglalt, kozosségi akcidprogramként megfogalmazott
PROGRESS koz6sségi program.

A keretdokumentumok mellett tovabbi jelent6s szabalyok szilletettek a témadhoz kapcsoléddan 2004-et
kovet6en is.

Magyarorszagon az Alaptorvény Il. cikke deklaralja az élethez és az emberi méltdsaghoz valé jogot és annak
sérthetetlenségét: "Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz...” Az Alaptorvény XV. cikkének (2) bekezdése szerint "Magyarorszdg az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai
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vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kilonbségtétel nélkiil biztositja”.

Ugyanezen cikk kimondja a nék és a férfiak egyenjogusagdt, tovabbad azt, hogy Magyarorszag az
esélyegyenléség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti, illetve rendelkezik arrél, hogy Magyarorszag
kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id&seket és a fogyatékkal él6ket.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ bdnasmodrél és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, ® a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm.
rendelet.

» A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. tdrvény,

e a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarél szol6 1991. évi IV. torvény,

® a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény,

® az egészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény,

e és a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény elGirdsaira.

Az Ebktv. az esélyegyenlség el6mozditdsat elsGsorban dllami kotelezettségként ismeri el. A 31. § (1)
bekezdése a telepiilési ©nkormanyzatok feladataul irja el§, hogy Otévente 0Ot évre szold helyi
esélyegyenl@ségi programot fogadjanak el. Ugyanezen § (2) bekezdése alapjan, a helyi esélyegyenl&ségi
program keretében helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzet( tdrsadalmi csoportok — kiilonésen a
nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal él§ személyek, valamint a gyermekek és id&sek
csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl8ségi program és a helyi dnkormanyzat dltal
készitends egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk dsszhangjardl is.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének kiemelt szempontjait az Ebktv. 31. § (3) bekezdése, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl@ségi mentorokrol sz6l6
321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 2. fejezete, valamint a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet tartalmazza.

Az Ebktv. alapjan figyelmet kell forditani

e az egyenld bandsmaod kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre,

e az oktatds és a képzés terlletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovdbba az egyenld esélyl hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

e a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzéférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e az olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlGségi program idGardnyos megvalosuldsat kétévente at kell tekinteni, és az attekintés
alapjén, sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot feliil kell vizsgalni.

EsélyegyenlGséggel kapcsolatos fontosabb fogalmak Az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértését
jelenti — kuléndsen az Ebktv. lll. fejezetében meghatdrozottak szerint — a kozvetlen hatrdanyos
megkilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiildonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas (Ebktv. 7. § (1) bekezdés).

Nem sérti ugyanakkor az egyenl6é bandasmaod kovetelményét — ha az Ebktv. eltéréen nem rendelkezik — az
olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt:
rendelkezés)
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e amely a hatranyt szenved§ fél alapvetd jogat mdsik alapvetdé jog érvényesilése érdekében,
elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozasa a cél elérésére alkalmas és azzal ardnyos,

e illetve amelynek az el6z6 pont hatalya ald nem tartozd esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kézvetleniil 6sszefiiggd, ésszer(i indoka van (Ebktv. 7. & (2) bekezdés)

Kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai
kisebbségekhez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z6dése, politikai vagy mds véleménye, csalddi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasdga,
szexualis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve
hatdrozott id§tartama, érdekképviselethez valo tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemz6je (a
tovabbiakban egyiitt: védett tulajdonsdga) miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmdédban, mint amelyben
mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport részesll, részesilt, vagy részesiilne. (Ebktv. 8.
§).

Kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek nem
mindsilé, latszolag az egyenl§ banasmdd kovetelményének megfelel§ rendelkezés, amely a valamely
védett tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, 6sszehasonlithatd helyzetben lév6 személy vagy csoport
volt, van vagy lenne (Ebktv. 9. §). Zaklatds az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(
magatartds, amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsédsdval fiigg dssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tamado kérnyezet
kialakitasa (Ebktv. 10. § (1) bek.).

Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely valamely védett tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithaté helyzetben [év6 személyektdl vagy
személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt a térvény kifejezetten megengedné — elkiilénit (Ebktv. 10. §(2)
bek.). Megtorldsnak pedig azt a magatartast tekintjik, amely az egyenl6 bandsmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogdst emeld, eljarast indito vagy az eljdrasban kdzrem(ikddd személlyel szemben ezzel
dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget (Ebktv. 10. § (3) bek).
Nem jelenti az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértését az elényben részesités, vagyis az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésén alapuld
esélyegyenl6tlenségének felszamoldsara iranyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjan
kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és hatdrozott idére vagy hatdrozott feltétel
bekodvetkeztéig szol. E rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen el6nyt, és nem
zérhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését (Ebktv. 11. §).

A fentiekben emlitetteken tul az esélyegyenl@ségi program készitésének keretet add tovabbi jelentsebb
jogszabalyok:

e a csalddok tdmogatdsdrol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény 24

e a foglalkoztatashol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkilonbdztetésrdl sz6l6, a Nemzetkozi
Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. Ulésszakdn elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérgl sz616
XXVLI. tv. 2000. évi LX. torvény

e a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény

® a3 munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény

e 3 nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

e 3 nemzetiségiek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény

e a n6kkel szembeni megkiildnbdztetés minden formdjanak felszdmoldsdrél 1979. december 18-an New
Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl sz6ld 1982. évi 10. torvényerejli rendelet

e a pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsat, illetve a
csaladtag dpoldsat kdévetéen munkat keresék foglakoztatasanak el@segitésérdl, tovabbd az Osztondijas
foglalkoztatdsrol sz616 2004. évi CXXIII. tdrvény
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e a megvaltozott munkaképességli munkavdllalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl, valamint
megvdltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasrol
sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet

e a sulyos mozgdaskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeir§l sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet

e a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a sajdtos nevelési igény( tanuldk
iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl és annak mddositasairdl sz616 2/2005. (l1l. 1.) OM rendelet

2015.évi VIII. tv.:

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6ljelent6s mértékben atalakul.
Az atalakitas f6 elemei:

Az allam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.

Atalakul a finanszirozas rendszere

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kisbodak Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 3/2015(11.27.) 6nkormanyzati rendelete a
szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol

A rendelet rovid bemutatasa:

A rendelet célja a szocidlis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében szabdlyozza a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait, rendelkezzék az
egyes ellatdsok igénybevételének jogosultsagarol, mértékérdl, igénybevételiik modjarol és téritési dijairol.

A Képvisel6-testiilet az ellatasok biztositasaval a szocialis szempontokbdl részorult csalddok életminGségén
kivén javitani, egyidejlleg 6sztondzni kivanja a kérelmez6ket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden
t6lik elvdrhatot annak érdekében, hogy csaladjuk eltartasardl elsGsorban keresé tevékenységbdl szarmazo
jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

A rendelet hatalya kiterjed a Kisbodak kozség teriiletén életvitelszerlien €16, ott bejelentett lakdhellyel,
vagy bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkez8, a mindenkor hatdlyos a szocialis igazgatasrdl és szocialis
elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatédrozott
személyekre.

Az Onkormanyzat hatdskorére és illetékességére tekintet nélkil koteles az arra rdszoruldnak atmeneti
segélyt, étkezést biztositani, ha ennek hianya az arra rdszoruld személy életét, testi épségét veszélyezteti.

Telepulési tamogatas

A telepiilési tdmogatast a csaladi segélyezés elvének érvényesitésével kell biztositani. A csalddban
életvitelszerien egyutt él6 személyek életmodjat, szocidlis helyzetét, a raszorultsagot egységben kell
vizsgdlni. A nyGjtand6 tdmogatast ugy kell megallapitani, hogy elésegitsék a csaldd Iétfenntartdsi és
lakhatasi lehetdségeit.

A telepiilési tamogatds egészben vagy részben természetbeni szocidlis ellatds formajdban is nyudjthaté. A
természetbeni szocidlis ellatas formajarol és maodjardl az ellatast megallapitd hatarozatban rendelkezni kell.
A természetbeni szocidlis elladtas formai: étkezés, gondozasi dij atvallalasa, a gyermek tanulmanyaival és a
lakhatassal 6sszefliggd kiadasok tamogatdsa.

A telepllési tamogatds folydsitasa készpénzben, gydgyszer-, vasarlasi utalvany formdjaban vagy a jogosult
kozvetlen koltségeinek atvallaldsaval torténhet.
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A készpénzben megallapitott telepulési tdmogatds felhasznalasar6l a jogosult az Osszeg felvételétdl
szamitott 30 napon belll elszdmoltathatoé.

A telepiilési tamogatds formai:
- alétfenntartasi gondok enyhitése;
- alakhatas tamogatdsa;
- az egészségi dllapot megbrzését jelentd szolgéltatasok koltségeihez vald részbeni hozzajarulas;
- az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzéjarulas;
- agyermekek csalddban torténd gondozasanak koltségeihez valé hozzajérulas;
- sziletési tamogatas céljabol nydjthatd.

A lakhatdshoz kapcsoldédd rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tdmogatds a szocidlisan raszoruld
hdztartdsok részére nydjthato, a hdztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgal6 helyiség
fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez valé hozzéjaruldsként.

A lakhatds el@segitése érdekében telepiilési tamogatasként a fiitési tamogatds oktéber 15 - dprilis 15.
napjdig terjedd idGtartamban, a f(itési idGszakra igényelhetd.

Rendkiviili méltanylast érdemld esetben a polgarmester jovedelemhatartdl fliggetlenil rendkivili telepilési
tamogatast adhat kérelemre, vagy hivatalbdl egy hdztartds esetében évi egy alkalommal legfeljebb 50.000,-
Ft 6sszegben.

Telepiilési tdmogatasként az egészségi allapot megbrzését jelentd szolgdltatasok koltségeihez vald teljes
vagy részbeni hozzajarulas allapithaté meg annak a személynek,

- aki kdzgyogyellatasi igazolvanyra nem jogosult és

- igazoltan a rendszeresen szedett gyogyszer kiadasa, vagy gyogydszati segédeszkdz beszerzésének
koltsége meghaladja sajat jovedelme 15%-at, és csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300%- at;

- esetenként felirt gyogyszer kiaddsa, vagy gyogydszati segédeszkoz beszerzésének koltségét oneréb6l
biztositani nem tudja, és csaladjdban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-4t; '
Telepiilési tdmogatasként elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valdé hozzdjarulds nydjthatd
annak a személynek, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott, és a csalddjaban az egy fére
juté jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 400%-at.

Az onkormdnyzati segély Gsszege a helyben szokdsos, legolcsdbb temetési koltség 10 %-a. A helyben
szokasos, legolcsobb temetési koltség dsszege 200.000 forint.

Telepiilési tdmogatas nyujthaté annak a személynek, aki a kdznevelési intézménybe jaré gyermekre vald
tekintettel rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra nem jogosult, és a csalddjaban az egy fére jutd
jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-4t, a gyermek(ek)
csaladban t6rténd gondozasdnak koltségeihez vald hozzajaruldsként

- a tankoteles gyermekek tanszer, tankonyv ellatasanak tdmogatdsara;

- a gyermek étkezési tdmogatasara;

- a gyermek kéznevelési intézmény, sportegyesiilet javaslatara a tdborozdasi-nyaraldsi koltségére.
A telepulési tdmogatdas dsszege gyermekenként 6.000,-Ft.
Telepiilési tamogatds nyUjthaté a gyermek sziiletésekor, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez
kapcsolodo kiadasok fedezetére.
A sziletési tdmogatas nyujtdsanak egyittes feltétele, hogy a gyermek sziletésének id&pontjaban a
kérelmez6 és a gyermek Kisbodakon lakéhellyel rendelkezzen, tovabbd a kérelmez6vel k6zds haztartasban
az egy fére juté havi jovedelem ne haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
OtszOrosét.
A sziiletési tdmogatds a gyermek egy éves koraig kérelmezhetd.
A sziletési tamogatas gyermekenként egy alkalommal nyujthatd, 6sszege 30.000 Ft.
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Személyes gondoskoddst nyujtd ellatdasok

A Képvisel6-testiilet a Mosonmagyardvar Térségi Tarsulassal kotott megéllapodds alapjén, e tarsulds altal
fenntartott Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, illetve a Csalddsegit§ Szolgdlat utjan a kdvetkezd
alapszolgéltatdsokat és szakositott elldtdsokat biztositja:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

- id&sek nappali elldtasa (idGsek klubja, idGsek otthona, idések gondozohaza),

- hajléktalanok atmeneti ellatasa,

- hajléktalanok nappali elldtasa,

- fogyatékos és demens személyek nappali ellatasa,

- csaladsegités és

- gyermekjodléti szolgaltatas.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek tervek, koncepciok
elkészitését irjak el6 az Gnkormanyzatok szamara.

Az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 24.§ értelmében a jegyzl altal elkészitett, a kovetkezd
évre vonatkozé koltségvetési koncepcidt a polgdrmester november 30-ig benyujtja a képvisel§-testiiletnek,
amit a testilet rendelet formajaban hagy jéva.

Polgdrmester gazdasagi programja a valasztasi ciklusban

1. Kisbodak faluképének megérzése, fejlesztése.
1.1. Részvétel a ,Viragos Magyarorszag” mozgalomban.
1.2. ,Tiszta udvar, rendes haz” mozgalom helyi meghirdetése.
1.3. Belteriileti utak, hidak, atereszek feldjitasa, karbantartasa: sajat er6bdl, ill. palyazat utjan.
1.4. Temetd helyett sirkert: temet6gondozas Uj szemlélettel, kerités épitése, diszburkolat a ravatalozo
elé.
1.5. Kdzteriiletek virdgositasa, parkositasa a helyi civil egyesiiletek bevondsaval.
2. A fiatalok helyben maradasanak, letelepedésének elGsegitése.
2.1. Kdzséghdza tet6terében harom garzonlakas kialakitasa, lakastakarékossagra 6sztonzés.
2.2. Letelepedési és sziiletési tamogatas bevezetése.
2.3. Ingatlanado rendelet feliilvizsgélata.
3. Turisztika, sport.
3.1. Hatékony egylittm(ikodés a helyi sportegyesiletekkel, vizitura szervez&kkel.
3.2. A VizCs6ppek Mozgalom tartalommal kitdltése.
3.2.1. A gat6rhdz vizi kulturalis hellyé alakitdsanak el6segitése.
3.2.2. ,Minden gyermek tanuljon meg Uszni, kerékparozni és evezni
természet és a vizi vilag megszerettetése a fiatalokkal.
3.2.3. A helyi természeti és épitett emlékeket bemutatd tandsvény létrehozdsa.
4. Hagyomanydrzés.

III

Programok szervezése, a
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4.1. Régi, helyben (iz6tt mesterségek kutatdsa, targyi emlékeinek bemutatdsa a leendd Vizi
Kultirhdzban.

4.2. Népszokasaink életben tartdsa, mlvelése.

4.3. Kisbodaki kiils6 kemencék ujjdépitése.
5. Infokommunikacié és mtivel6dés.

5.1. Kabeltelevizids és kabelnetes haldzat kiépitése, intézményi és egyéni hozzaférés biztositasa.

5.2. Uj kdnyvtari kdzdsségi tér létrehozasa a kozosségi hazban.

5.3. Kozosségi programok szervezése, kulturalis rendezvények kezdeményezésének tdmogatasa.
6. Energiahatékonysag és kdrnyezettudatossag javitasa.

6.1. A kozséghaza és a kdzdsségi haz napelemes rendszerének hatékonyabb kihasznalasa.

6.2. Infraf(ités kialakitasa a konyvtari kdzosségi térben.

6.3. zZoldhulladék kozosségi feldolgozasa, hasznositasa.

6.4. Megujulé energiat hasznosito kazén telepitése a kdzséghdzdba.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A M6tv. 87.§-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb 6nkormdnyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és jegyz6 dllamigazgatasi és feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtdsdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak letre.

A tobbcélu kistérségi tarsuldsoknak Tarsulasi Esélyegyenléségi Programot volt sziikséges elfogadniuk, amely
tartalmazza a kistérséget alkoto telepiilési dnkormanyzatok esélyegyenl8ségi programjait, valamint azokat
a problémakat és szilkséges beavatkozasokat, melyek a tarsulds egészére érvényesek. E feladatok
jellemzéen a tdrsulas altal miikodtetett, vagy mikodtetendd kozszolgaltatdsokra vonatkoznak, mint példaul
a célcsoportoknak a kdzosségi kozlekedéshez, az egészségligyi alap- és szakszolgaltatasokhoz, valamint a
kozoktatdsi alap- és szakszolgaltatasokhoz torténd hozzaférése.

Kisbodak Kozség a Mosonmagyarovari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenlGségi tervezés
segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek megvalositasat, amely elsGsorban a
foglalkoztatdsi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek
megvaldsitdsahoz jarul hozza. A térségben él6k életmindségének javitdsa, az életszinvonal novelése a
foglalkoztatottsag szint emelésén és a megujulasra kész helyi kozosségeken keresztiil.

- Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitdsa, a telepllésen munkahely teremtési

kezdeményezések tamogatasa.
- Fiatalkoru lakossag problémainak felkaroldsa és kezelése
- Szocialis gondoskoddas — a raszoruld rétegek szdmdra (idGsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)

- Kozbiztonsag, blinmegel6zés

Ezek olyan &atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6 altal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szémdra is hosszd tavon irdnyt mutatnak. Kozosségek mikodése, azok szerepe,
részvétele a kiilonb6z6 programokban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott ,Modszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenl@ségi Programok Megalkotasdhoz” ciml segédlet, az
emberi eréforrdsok minisztere 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyeniGségi program
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elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 rendelet és az érvényes Helyi Esélyegyenl&ségi Program alapjan
készilt. A helyzetelemzés a KSH és a TelR adatbazis valamint az Onkormanyzat adatain alapul.

Az esélyegyenl@ségre vonatkozoan kulon nem allnak rendelkezésre kutatasok, illetve kutatasi adatok.

A TelR adatbdzisa altalaban 2013.évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriileteken eltér§

lehet.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A fejlett orszagokban mélyszegénységenazt a jelenséget értjik, amikor valaki tartésan egy
relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kdzszolgaltatdsokat nélkiildzve él, és kevés esélye van
arra, hogy ebbdl a helyzethél onerébdl kilépjen. A mélyszegénységben él6k jelent8s hatranyokkal
rendelkeznek az élet szinte minden (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy) teriiletén.

Az egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k helyzetének és a roma népesség helyzetének fokozatos
romlasa. A mélyszegénységben él6k, és a romdk helyzetének vizsgalatakor figyelemmel kell lenni arra, hogy
a két csoport egymast6l nem teljes egészében fuggetlen. A két csoport nagy része fedésben van egymassal.
Viszont nem minden mélyszegénységben é16 személy roma, és nem minden roma, mélyszegénységben éI6.
Kisbodak telepiilésen roma lakossag nem él. Kisbodak nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabol
hatranyos helyzet(i telepiilésnek, ami azonban nem jelenti azt, hogy a telepiilésen a jelenség egydltalan
nincs jelen.

Nemzeti Trsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia megdllapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan)
ma Magyarorszagon a szegénységi kiisz6b alatt él, kozllik 1,2 milliéan mélyszegénységben. A szegénységi
kockézatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket.

Azonnali beavatkozast igénylS esélyegyenl@ségi probléma a telepiilésen nincs. A szocidlis elldatérendszer a
mélyszegénységben él6k helyzetét megnyugtatoan kezeli. A teleplilés vezetése a torvényi elGirdsok szerinti
szolgaltatdsokat hidnytalanul nyujtja

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracié

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerS-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsdval, a kiillonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban.

A jards munkaer6-piaci, gazdasdgi és szolgdltatd (oktatds, kulturdlis, egészségiigy, kereskedelem stb.)
kdézpontja Mosonmagyaroévar. 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a varosban taldlhaté munkaltatok altal
foglalkoztatott 15,5 ezer f6b4l kozel 5400-an naponta bejardk, 6k els6sorban a jaras telepiiléseirdl érkeznek
(ITS Megalapozd vizsgalat 2014). A jarasszékhely mellett Janossomorja, Haldszi, Mosonudvar és Rajka
emlithetd foglalkoztatasi szempontbol. A regisztralt véllalkozdsok szdma 2012-ben meghaladta a kilencezret
(9413), de ezeknek csak alig fele m(ikddik (4564; ezer lakosra 63, ami kevesebb, mint a megyei [71] vagy az
orszagos [69] atlag). A m(ikdd6 vallalkozdsok nagy része (54,4%) egyéni vallalkozas, valamint maximum 2-
10 f6t foglalkoztato tarsas vallalkozéas (Terlileti Statisztikai Evkonyv 2013). Természetesen jelen vannak a
térségben nagyobb véllalatok is (pl. Kihne MezGgazdasagi Gépgyar Zrt., Vogel & Noot Mez8gépgyar Kft.,
Haldszi Kotottarugyar Kft., PEZ Production Europe Kft.).

A véllalkozdsok tobb mint fele a szolgdltatas teriletén jott 1étre. A foglalkoztatottak kb. 6tode ebben a
gazdasdagi dgban dolgozik, felét az ipar foglalkoztatja. Meg kell emliteni a jdrds azon sajatossagat is, amely
elsédlegesen Mosonmagyarévarhoz koétédik, gyakorlatilag 0j dgazatként fejl6dott ki az elmult két
évtizedben az un. fogdszati turizmus, melynek kdszonhet&en a varosban ma mar tobb mint 200 rendel6ben
tobb szaz fogszakorvos dolgozik, szolgaltatdsaikat elsGsorban nem a helyi lakossag veszi igénybe.
Esélyegyenl@ségi szempontbdl kulon kiemelend6, hogy kimondottan a megvaltozott munkaképesség,
valamint fogyatékossdggal él6 emberek foglalkoztatasat biztositja a jarasban a Mosonmagyardévari Szocialis
Foglalkoztatd Kft., amely 47 f6t foglalkoztat, kozilik 32 f6 megvdltozott munkaképességli, 5 f6 pedig
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értelmi fogyatékossaggal €16 személy (http://www.foglalkoztatomovar.hu/). Megemlitend6 még a Nolato
Magyarorszag Kft., amely nagyobb szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességd, illetve
fogyatékossaggal é16 személyeket. A Nolato a fogyatékossag-bardt munkahely cimet is kiérdemelte, a cég
2011-ben Uj részleget hozott létre és fejlesztett ki fogyatékkal él6 munkatdrsak részére, melynek vezetésére
is megvaltozott munkaképességli munkatdrsat bizott meg. Nemcsak a fizikai kornyezet atalakitdsdra
helyeztek hangsulyt (gyartoegység terlletét akadaly-, zaj- és rezgésmentessé alakitottak at és
infokommunikdciés akaddlymentesités is megvaldsul [jeltolmdcsolds, felolvasas, Braille-irds]), hanem a
vezetfség és  munkatarsak  fogyatékkal  él6k  befogaddsdra  vald  érzékenyitésére s
(http://www.nolato.com/page/923/htmli/tarsadalmi-felelossegvallalas.html).

J6 példaként emlithet6 még a német cégcsoport részeként Janossomorjan miikodé AMB Components
Hungary Bt. A cég kiemelt hangsulyt helyez a befogadd munkahelyi és munkavallaloi esélyegyenl@ségének
megteremtésére. Esélyegyenléségi referenst foglalkoztat, és 2014. szeptember elsejétdl esélyegyenlGségi
terv alapjan tudatosan, rendszerszer(ien tamogatja a foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzet
csoportba tartozok munkaerd-piaci bekapcsolddasat. igy esélyegyenl8ségi terviik hatdlya kiterjed a cégnél
dolgozé 50 évnél idésebbekre, a nyugdij el6tt allékra, a gyesrdl /gyedr6l visszatérd anydkra, a két vagy
kett6nél tobb 10 éven aluli gyermeket nevelSkre, a 10 éven aluli gyermeket egyedil nevelbkre, a
palyakezd6kre, az Gj munkavallalokra, illetve az egyéb nemzetiségi és/vagy térsadalmi kisebbségi csoport
tagjaira. A cég kimutatdsa szerint a tobb mint 300 alkalmazottjuk kb. 27%-a tartozik a kiemelt csoportokba.
A tdmogato tevékenységek kozé tartozik példaul, hogy az tjonnan belépdk, illetve a palyakezddk szamara
mentori rendszert mdkodtetnek, hogy a nyugdijba készil6k szamara nyugdijas Ugyintézést folytatnak,
tdjékoztatjdk ket a jogszabdlyokrdl, adozasrdl, lehetség szerint biztositjdk a nyugdij meletti
munkavégzést, a mar nyugdijban lévSk szamara ,Nem engedjik el a keziiket” klubot mikédtetnek, a
kisgyermekes munkavaéllalék esetében nagy hangsulyt kap a csalddi teend6k és a munkavégzés
dsszehangoldsa. Fontosnak tartjdk, hogy munkavallaliknak segitséget nyujtsanak az lgyintézésekben, a
tandcsadast, ingyenes jogsegélyt biztositanak. tovdbbd a cég nagy hangsulyt helyez az egészség
megGrzésére is egyrészt orvosi és sz(irGvizsgdlatokkal, tandcsadassal, bioldgiai monitoringgal, masrészt
programok formajaban probalja segiteni foglalkoztatottjai egészségtudatos magatartasat (Forras:
Intézkedések az esélyegyenlGség... 2015).

A munkaer§-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i csoportok (pl. megvaltozott munkaképességlek,
fogyatékossaggal €6k, palyakezd6 fiatalok, n6k) munkahoz juttatdsa esélyegyenl6ségi szempontbol kiemelt
teriiletként kezelendd, mely problémakér kezelése csak a cégekkel, vallalkozdsokkal egyuttmiikodve, az 6
igényeikhez igazodva lehet csak eredményes.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tabldzat —nyilvéntartott alldskeres6k szdma és aranya, 15-61 évesek szama

15-61 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fo f6 f6 % f6 % f6 %
2010 118 131 249 6 5 6 5 12 5
2011 117 132 249 5 4 4 3 4
2012 112 125 237 0 0 2 2 1
2013 116 124 240 0 0 5 4 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2013
nyilvantartott allaskeresék ” 5
szama 0sszesen
. o f6 1
20 éves és fiatalabb

% 20
, f6 2

21-25ev
% 40
) f6 0

26-30 év
% 0
, fé 0

31-35 év
% 0
. fé 1

36-40 év
% 20
) f6 1

41-45 év
% 20
i f6 0

46-50 év
% 0
. fé6 0

51-55 év
% 0
. f6 0

56-60 év
% 0
. f6 0

61 év felett

% 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozdsa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a killonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok ramutatnak arra, hogy az
egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévG problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat

sziikséges tervezni.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és

aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkdili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi G6sszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Gsszesen
2010 6 6 12 1 2 3 16 33 25
2011 5 4 9 2 0 2 40 0 22
2012 0 2 2 0 0 0 0 0 0
2013 0 5 5 0 1 1 0 20 20
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Megallapithatd, hogy a telepiilés vonatkozdsaban a tartés munkanélkiiliek ardnya csokken, de a férfiak
kdrében a munkanélkiiliség ardnya magasabb ez esetben.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezd6 &llaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama
év né | férfi Osszesen né Férfi 6sszesen

fé fé fé6 f6 % 1] % fé %
2010 21 28 49 1 5 0 0 1 2
2011 20 26 46 1 5 0 0 1 2
2012 20 21 41 0 0 1 5 1 2
2013 22 26 48 0 0 2 8 2 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezdSk helyzete a telepiilésen GyGr és Mosonmagyardvér kdzelsége, valamint az Ausztriai hatar
menti telepiilések kdzelsége miatt kedvezd.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szdmu téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossdg | 15-X éves legalabb altalanos iskolat altalanos iskolai végzettséggel nem
szama 0sszesen végzettek szama rendelkezdk 15-x évesek szama
év
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé 6 6 6 6 6 (o] % fé % f6 %
2001 318 163 155 273 132 141 45 14 31 19 14 9
Forrés: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés
3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama oOsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % fo % 6 %
2010 12 1 8 1 8 10 83
2011 9 2 22 2 22 55
2012 2 0 0 0 0 100
2013 5 0 0 0 0 100

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepiilésen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k kdzott a nyilvantartott allaskeresék széma
alacsony szintet mutat.
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3.2.7. szamU tabldzat - Altaldnos iskolai feln6ttoktatdsban tanuldk létszéma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altalanos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatdsban eredményesen
résztvev@k szdma elvégzbk szama
fé F6 %
2011 0 0 , nem relevdns
2012 0 0 nem relevdns
2013 0 0 nem relevdns
2014 0 0 nem relevdns

Forras: TelR, Teriileti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatdsban
résztvevik 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevék
f6 f6 % fé % f6 %
nem
2011 0 0 0 0 e
relevans
em
2012 0 0 0 0 ner
relevans
ne
2013 0 0 0 0 m
relevans
n
2014 0 0 0 0 em
relevans

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

K6zépfoku iskolai intézmény a telepiilésen nem mikodik.

c) kozfoglalkoztatds

Az dnkormanyzat jelenleg is kapcsolodik kézfoglalkoztatasi programokhoz, és a jov6ben is tervezi
kozfoglalkoztatottak alkalmazasat, illetve tdmogatja a kozfoglalkoztatottak képzéseken val6 részvételét.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés, a mobilitas, és az informdcios tényez6k a térségben megoldottak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkonnyitd programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Az dnkormanyzat alkalmaz diakmunkan tanuldkat, és fogad dnkéntes programban résztvevé fiatalokat. A
jévBben tervezi olyan projektekben valé részvételt, melyben a fiatalok a munkaerd piaccal
ismerkedhetnek.
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f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felndttkepzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepilésen nem relevdns.

g) mélyszegénységhen él6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen nem relevans.

h) hatranyos megkiléonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Foglalkoztatas teriiletén a helyi tobbgyermekes édesanydk szamara fontos lenne olyan munkahelyteremtd
intézkedéseket tdmogatni, ahol rugalmas munkaid6ben ez a csoport is munkavallalokka valhat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsol6dé
tamogatdsok

A fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeli szocialis tdmogatdsokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat és az dllaskeresék szamdra elérhetd tamogatasokat.

3.3.1. szamu tabldzat - Alldskeresési segélyben részesul6k szama

év 15:61ev kézét:ci lakonépesseg segélyben részeslil6k f6 segélyben részeslil6k %
szama
2010 249 4 2
2011 249 1 0,4
2012 237 0 0
2013 240 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Elmondhaté a tablazat adatai alapjan, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k nem megfelel6 mértékben
jutnak hozza a tdmogatdshoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

nyilvantartott allaskeres6k szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

2010 12 6
2011 9 5
2012 2 1
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2013 5 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az alldskeresési jaradékra jogosultak szdma csokkend tendencidt mutat az évek folyaman, ezzel egyiitt az
allaskeres6k szama is csokken. Elmondhatd, hogy a vizsgalt id6szak elején nagyobb mértékben vették
igénybe a tdmogatast.

3.3.3. szdmu tdabldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama

. Foglalkozta}t?’st Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akikt6l
rendszeres szocialis helyettesit§ . L . .
) , , nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
segélyben tamogatas . . o
. L s . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesiilék (allaskeresési . .y . . .
, ) jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatdst
tamogatas)
4 15-64 & munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2010| O 0 0 0
2011 O 0 0 0
2012 O 0 0 0
2013| O 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Helyi adatgy(jtés

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepllésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesits
tdmogatds, mint az aktiv kortak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv kor személy kaphat az dnkormdnyzattol, aki nem munkavallald, vagy egészségkdrosodott, vagy
tdmogatott dllaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaer@-piaci helyzet(, aktiv kord személyek részére
nydjtott tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit§ tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz8ket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

szocialis
lakdsallomany

egyéb lakascélra hasznalt

db Osszes lakdsalloman P
y nem lakascélu ingatlanok

bérlakas allomany

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korulményeket
biztositd lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kortilményeket
biztosité lakdsok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztositoé lakdsok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
koralményeket
biztosito lakasok
szama

2010 163 0 n.a. 0 0 0 0 0
2011 163 0 n.a. 0 0 0 0 0
2012 164 0 n.a. 0 0 0 00 0
2013 164 0 n.a. 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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lakasfenntartasi tdamogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatdsban részesiilék
szama szama
2010 0 0
2011 0 0
2012 3 0
2013 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az addssagesokkentési tamogatdas alanyi jogon, normativ alapon dllapithaté meg, ilyen a telepiilésen nem
tortént.

a) bérlakas-allomany
A 2015. évben az 6nkormdanyzat a polgarmesteri hivatal éplletének tetSterében harom garzonlakdst
alakitott ki fiatalok letelepedésének elGsegitésére. Az 6nkormanyzat kedvezményes bérleti dijjal sztonzi a
lak6kat sajat célu lakds-elGtakarékossagra és helyben maradasara.

b) szocidlis lakhatds
A telepllésen nem relevans.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
A telepiilésen nem relevans

d) elégtelen lakhatdsi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A képviselS-testiilet szocidlis bizottsaga feladatkorébe tartozik ennek vizsgdlata. A telepiilésen hajléktalan
személy nem él.

e) lakhatast segit§ tdmogatdsok
Lakdsfenntartdsi tdmogatas adhatd a szocialis rendelet alapjan.

f) eladdsodottsag
Komoly probléma az eladésodas, kilondsen a hatranyos helyzetl, munkdjukat elveszit§ vagy alacsony

jovedelm( idGs vagy tobb gyermekes csaladoknak.

h) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedS lakdsok, min6ségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmUszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A telepiilésen a kozszolgaltatdasokhoz valo hozzaférés megfeleld.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kisbodak telepiilésen a telepek, szegregatumok elemzése nem relevéns, nem taldlhaté a telepiilésen ilyen
jelleg( terilet.

Szegregdacioval veszélyeztetett terliletek nem taldlhatdk.
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

FelnGttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgdlatok szama

Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi
szolgaltatasok szama

hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szdma

2010 1 1 0
2011 1 1 0
2012 1 1 0
2013 1 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a gyermek és felndtt haziorvosi ellatdst egy orvos latja el.

kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k

szama
2010 5
2011 5
2012 4
2013 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama fontos mutaté esélyegyenl8ségi szemponthol.
Szamukat tekintve hosszu tavon allandénak mondhaté.

apolasi dijban részesitettek szdma
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar
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a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzéférés

Az alapelldtdshoz valé hozzaférés megoldott a telepllésen. Szakelldtas a telepiilésen nincs,
Mosonmagyarovaron vehetd igénybe a szakellatas.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A Karolina Kérhdzzal egyittm(ikodve, évi rendszerességgel a telepllésre kiszallva szlir6programokat

biztositanak a lakossag részére. A telepuilésen m(ikodd civil szervezetek éves gyakorisaggal egészség-

napok szervezésével segitik az 6nkormdnyzat prevencios munkajat.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzéférés
Mosonmagyarévaron illetve a Kistérségi Tarsulds keretein beliil megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6vodai konyha fejlesztésére palyazati forrasok igénylése torténik. Az egészséges tdplalkozas figyelembe
vétele, az alapanyag felhasznalasnal is fontos szempont.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A helyi sportlétesitmények fejlesztése sziikséges a telepiilésen. Az 6nkormdnyzat tdmogatni szeretné a
sportoktaték telepiilésre torténd  kijarasat, valamint a gyerekek eljutdsdt a kornyékbeli
sportlétesitményekbe illetve sportrendezvényekre.

f) személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés
Kistérségi szint(i szolgaltatasnyujtasok igénybe vehetbek.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Nem ismert ilyen jellegli megkiilénboztetés.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein beliil

Nem ismert pozitiv diszkriminacid.

3.7 Kbz6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, férumai

Civil szervezetek

e Kisbodakért Alapitvany: A kozségért érzett felel§sség tudatdban, a falu hagyomdnyainak 6rzése,
valamint a kornyezet szépitése érdekében a Haldszi Takarékszovetkezet Igazgatésaga 1990-ben
alapitvany létrehozdsat hatdrozta el. A Kisbodakért Kozségszépit6 és Hagyomany6rz6 Alapitvany
célja Kisbodak kozség értékeinek, hagyomanyainak védelme, megérzése, a falu kozterileteinek,
parkjainak, kornyezetének szépitése anyagi tdmogatassal. Az Alapitvanyhoz az alapitd okiratban
megfogalmazottak elfogaddasaval barki csatlakozhat.
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Kisbodaki Barati Kér Egyesiilete: A Kisbodaki Barati Kort tizennyolc, a faluért tenni akaré kisbodaki
polgar alapitotta 1998 marciusdban. A Kor hivatalosan bejegyzett, kdzhaszni szervezetként
m(ikods egyesiilet. Az Alapszabdly értelmében az ,Egyesiilet célja: Kisbodak kozség és mas
telepiilések azon lakoinak osszefogdsa, akik sziviigyiiknek tekintik Kisbodak kozség tarsadalmi,
kulturdlis fejlesztését, hagyomanyainak, népszokdsainak megdrzését, dpoldsidt, a kozség
kérnyezetvédelmét, hosszi tavu fejlesztését — mindennemd politikai parttol és tevékenységtdl
fliggetlenul.”

Kisbodaki Horgaszegyesiilet: 2005-ben alakult meg a kisbodaki, Un. Kis utcai tavak lizemeltetésére.
A haszonbérleti jogot 2005. oktdber 26-dn kapta meg az 6nkormanyzattol. Az Egyesiilet feladata a
vizfellilet és a partszakasz gondozdsa, karbantartasa. E tevékenység elldtdsahoz az 6nkormanyzat
évente jelent8s anyagi tdmogatast nyUjt. Az Egyesiilet szakmai feladata a haltelepitések litemezése,
a haladllomany gondozédsa, a horgaszengedélyek kiaddsa és nyilvantartasa. Az Egyesiilet tagja a
MOHOSZ-nak, tébb tars-horgdszegyesilettel is kit(inG sportkapcsolatot dpol

Helyi csoportok

Kisbodaki Nyugdijas Klub
NGk Kisbodakért Klub

Kisbodaki Evezés Klub

b) kozosségi egyuttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen a nyugodt békés egyiittélés jellemz6.

c) helyi kdzdsségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.) Ez a tevékenység a
helyi civil szervezetek szervezésében folyik, nagy hatékonysaggal.

Ez a tevékenység a helyi civil szervezetek szervezésében folyik, érdemes lenne a szolidaris
megnyilvanulasokat dsszehangolni.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Fiatal csalddok szdmara a lakhatasi problémak Bérlakas allomany bévitése, korszerdsitése

tamogatadsa nem megoldott.

Orvosi ellatas javitasa Gyermekorvosi szakrendelés biztositdsa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megosziasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrényos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

18;\;;::t;|ak Védelembe vejct 18 Msjég::r;tiée;zslaefﬁk Veszélyeztetett kliskoru
népességben év alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama
2009 74 0 0 0
2010 71 0 0 0
2011 70 0 0 0
2012 65 0 0 0
2013 60 00 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési dnkormdnyzat jegyzGje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatdnak figyelembevételével -
védelembe veheti tovdbba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértést elkovetett
fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdsag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket, vagy a rendGrség, az ugyészség, illetve a birésag jelzése alapjan a bilincselekmény
elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett
szakemberek gyakran eltérSen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a
helyzetelemzés szbveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

4.1.2. szdamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebb6I Ebbdl tartdsan
, . tartésan Kiegészitd beteg Rendkivdili
gyermekvédelmi ) . . . .
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekveédelmi
. , Y fogyatékos tdmogatasban gyermekek tamogatdsban
részesitettek ) . . . . , .
2éma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szdma
szdma
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2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re es§ havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet flggvényében dllapitjdk meg, mig a kiegészit§ illetve a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6,
amennyiben a gyermeket gondozo csaldad idGszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdilt.

Ingyenes 50 szdazalékos
. . ety Ingyenes -
Ingyenes étkezésben mértékd .. < . - Nyari
, , , Y , tankonyv- Ovodaztatasi , ,
étkezésben résztvevék kedvezményes (s ‘ , étkeztetésbe
. « . , , ellatasban tamogatasban , o,
résztvevék szama iskola étkezesre . o , R n részesiilék
. . . , részesiil6k  részesul6k szama .
szama dvoda 1-8. jogosultak szama 1- . szama
. . szama
évfolyam 13. évfolyam
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepulésen nem miikédik 6voda. A gyerekek elldtasa a szomszéd telepiiléseken torténik.

A mélyszegénységben él6 személyek, csalddok gyakran megfelel§ papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb
okok miatt nem jutnak hozza szolgaltatdsokhoz .

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlidsége
A telepiilésen nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatés jellemzdi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

A telepilésen egy véd6né dolgozik f&allasban.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valod
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen a hazi gyermekorvosi praxis nincs.

rehabilitdciora) vonatkoz6 adatok

,,,,,
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Az 6vodaba logopédus és gydgytornasz is jar ki. Csoportos foglalkozasban részesiiinek a gyerekek a
fejlesztésben.

d) gyermekjoléti alapelldtas
Kistérségi ellatas keretein belul.

e) gyermekvédelem
Kistérségi ellatas keretein belil.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok
Kistérségi ellatds keretein belil.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaféres

A hozzéaférés megoldott, tobb ilyen jellegl foglalkozas koziil valaszthatnak a helybéli lakosok, azonban a
varosokhoz képest hatranyos helyzete van a telepiilés lakossdganak. A vérosokhoz és nagykozségekhez
képest hatrdnyos helyzete van a telepilés lakossaganak. Szervezett sportoldsi lehet8ség a teleplilésen
nincs. Onszervez8d6 csoportok élnek a természet kindlta lehet&ségekkel: jellemzé a nordic walking és a
turakenuzas.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Gyermekétkeztetés egyik problémdja, hogy a sziinidében nincs étkeztetés iskoldsok és dvodasok szamara.
Arra vonatkozéan nincs adat, hogy hany gyermek nem részesil megfelel6 élelmezési elldtasban az
intézményi sziinetek idGszakaban.

i) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs ilyen jelleg(i adat a telepiilésre vonatkozdan.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl
Nincs ilyen jelleg(i adat a telepiilésre vonatkozoan.

védéndi allashelyek szama | Egy védéndre juté gyermekek szdma
2010 1 7
2011 1 6
2012 1 6
2013 1 4

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

A telepiilésen minden gyerek hozzajut a védéndi elldtashoz. A leterheltség nem jelentds ezen a teriileten
, jogszabaly szerint egy védéns 250 gyereket lathat el maximalisan. A telepllésen él6k ezért el6nyos
helyzetben vannak ezen a téren. A védénGi ellatashoz biztositott a betegek szamara a kell§ idGigény.

Betoltetlen felnétt

héaziorvosi praxis/ok

Haziorvos altal ellatott
esetek szama

Gyermekorvos altal
ellatott esetek szama

Feln6tt hazi orvos altal
ellatott esetek szama

szama
2010 0 n.a. n.a. n.a.
2011 0 n.a. n.a. n.a.
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2012 0 n.a. n.a. n.a.
2013 0 n.a. n.a. n.a.
2014 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
A telepiilésen a hazi gyermekorvosi feladatokat a hdzorvos latja el.

Szocidlis szempontbdl felvett M(ikédé dsszes
s . Bolcs6débe beirt erekek szama kanélkiii et
Bolcs6dek szama ) gy (munkanélkdli bolcsédei fér6helyek
gyermekek Szama sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali .
tagozaton tanul6 sziil§) sZama
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés
BolcsGde a telepilésen nem miikodik.

Csa!adl napkc/az:ben Csaladi napkoziben a téritésmentes |  Csalddi napkdzeiben gondozott
engedélyezett féréhelyek - - . .
. fér6helyek szama gyermekek szama
szama
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
Csaladi napkozi a telepiilésen nem mdkodik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal ¢él6 gyerekek
kézoktatdsi lehet&ségei és esélyegyeniGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa

Telepiilésen nem relevdns.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Kistérségi ellatas keretein beliil.

c) hatranyos megkildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Telepiilésen nem relevans.

32




d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozé

eltérések
A telepiilésen egy iskola mikodik.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)

Teleplilésen nem relevdns.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 0

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 0

Ovodai férshelyek széma 0

Ovodai csoportok szdma 0

Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0

A nyari 6voda-bezérds idétartama: ()

- . Hianyzé
Személyi feltételek l6tszam
Ovodapedagégusok szama 0
Ebbél diplomés 6vodapedagogusok széma 0
Gyogypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozénd 0
Kisegit6 személyzet 0

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

ngni::(— Ovodai Ovodai Ovodaba beirt éOvc:Zr;l S
fsyo T | férohelyek | feladat-ellatasi| gyermekek g‘;i i’;’ Ortgo kg

p, szama helyek szama szdma ,p

szama szama

2010 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0

2012 0 0 0 0 0
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2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0

Forras: Onkormdnyzati adatgyjtés

Altalénos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-6 altalanos napkdzis
évfolyamon tanuldok szama | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szdma | tanuldk szama
6 f6 f6 f6 %
2011/2012 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0

Forrds: Onkorményzati adatgy(jtés

Altaldnos iskoldba a telepiilésen é16 gyerekek a szomszédos telepiilésekre jarnak.

altalanos
e . . . Y . . . , iskolai
altalanos iskolai osztdlyok altalanos iskolai osztalyok szdma a feladat-
szama gyogypedagodgiai oktatdasban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
, , Osszesen| |, . Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszer(i oktatasban
F6/ %
2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 0
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepulésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A nyari sziinid6 idején a szUl6k szamdra rendkiviil Az esélyegyenlségi szempontok érvényesitése
megterhel6 feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci érdekében —rendkiviil fontos lenne biztositani a
alapon is kevés szolgaltatas érhet§ el a telepilésen, szocidlisan rdszorulé (halmozottan hatranyos
A leginkabb raszoruld gyerekek e szolgaltatasokbdl helyzet(, mélyszegénységben é16, csaladjukat
nem részesedhetnek. elveszitd, stb.) gyermekek részére az ingyenes
taboroztatas lehet6ségét
Ovodaba és iskolaba torténd utaztatds biztositasa Kozlekedés fejlesztése, korszer(sitése

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Mun,kavalllalaa Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
kortak szama
férfiak nék férfiak nék
2010 |249 n.a n.a. 6 6
2011 | 249 n.a. n.a. 4 5
2012 | 237 n.a. n.a. 2 0
2013 | 240 n.a. n.a. 5 0

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A n6k munkaerg-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és n6k adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tdjékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket
a munkanélkiiliség.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet8ségei

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsGdei, csaladi

napkozi, évodai fér6helyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

véddénék szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénénként
2010 1 7 7
2011 1 6 6
2012 1 6 6
2013 1 4 4

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés

A védéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozd gyermek megfelel§
testi és mentalis fejli6désének biztositasdt. A véd6né kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellaté
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatdsi és nevelési helyzetérGl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan osszefiigg a hozza tartozd gyermekek szamatol.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili er6szak )
Csaladon belili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjik, amikor az egyik csaladtag kisérletet tesz,
vagy meg is valdsit olyan magatartasokat, amellyel a masik fél felett hatalmat- testi, anyagi vagy jogi
dominancidt tud gyakorolni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepilésen anyaotthon illetve csalddok atmeneti otthona nem miikddik, azonban a térségi tarsulds
keretein belll igénybe vehetd a szolgaltatas.

5.6 A né6k szerepe a helyi kozéletben
A helyi kbzéletben a n6k aktiv szerepvallaldsa jellemzé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések
Mivel az Onkormaényzat felé nem érkezett olyan panasz, ami indokolnd a néket érint6 tarsadalmi problémak
felszamoldsara iranyuld kezdeményezések elinditasat, igy jelenleg efféle inditvany nincs folyamatban.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kismamak és idds nGk visszakapcsolédasa a tanfolyamok szervezése
munkaer6 vilagaba
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenléségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikaban elsésorban gazdasdgi és
foglalkoztatdsi szempontok vezérelték. Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlGség
elvének e téren torténd biztositdsa 6nmagdban nem képes a mar meglévé egyéb tarsadalmi
egyenlGtlenségeket felszamolni.

Az id6seket az élet szdmos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. LegjelentSsebb a
foglalkoztatasbeli diszkriminacié. Ezen kivll gyakori még az egészségligyben és a szocidlis ellatasok
teriiletén elszenvedett diszkrimindcid. A kor alapi megkllonboztetés az 0j alldsok betdltésénél, a
létszamleépitéseknél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

nyugdu?an, ?yggnfilj§zeru fellatasban nyugdub:im, nY.ugduf,zerl{ ellatdsban ssszes nyugdijas
részesllo férfiak szama részesil6 nék szama
2010 n.a. n.a. 106
2011 n.a. n.a. 110
2012 n.a. n.a. 105
2013 n.a. n.a. 108

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete

Egész Eurdpat érinté demografiai adottsag, hogy az atlagos életkor ndvekszik, az egészségben eltoltott
varhato élettartam is folyamatosan ndvekvé tendenciat mutat. Az eurépai tarsadalmak létszama csokken. A
csalddszerkezet médosul, kevesebb a gyerek, a fiatal és munkaképes fiatal.

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetSségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasklub az id6sek szabadid§ eltoltésére szervez programokat.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A kdzség Onkormdnyzatanak nincs olyan adat a birtokdban, ami az id&sek foglalkoztatas teriletén

elszenvedett hatranyos megkiillonboztetést tartalmaz.

6.3 A kézszolgdltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
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A koézszolgéltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkorményzat
sajat honlapot lizemeltet. A telepiilési hirek és informaciok itt elérhetSk. A telepiilésen szélessavu internet
all a lakossag rendelkezésére, mely a kozségi konyvtarban téritésmentesen is elérhetd.

A k6z8sségi kozlekedés (autdbusz jaratok) a teleplilést eléri, a lakossag azt igénybe veszi.

A telepiilésen miikodik hdziorvosi praxis, biztositott az étkeztetés és a jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas.
Szakrendelés és korhazi elldtas Mosonmagyardvaron és Gyérben megoldott.

A kozdsségi élet gyakorlasahoz modern kozosségi haz all a lakossag rendelkezésére.

64 év feletti lakossdg szama | nappali ellatasban részesiil§ id6skortak szama
6 6 %
2010 74 0 0
2011 70 0 0
2012 70 0 0
2013 72 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatas, amely lehet&séget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban él8, kovetkezdkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsara
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvSbeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igényl§ pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltott, 6nkiszolgaldsra
részben képes vagy 6nelldtasra nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek.

id&skordak jaradékaban részesiil6k szdma
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka azon 62. életévét betoltott, illetve a red irdnyuld nyugdijkorhatért betoltott
személynek allapithaté meg, akinek megélhetést biztosité jovedelme nincs

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése
A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nydjtod elldtast az dllam, az 6nkorményzatok,
valamint nem allami szervek és egyhazak biztositjdk. A telepilési dnkormanyzatok feladat ellatdsi
kotelezettsége allandé lakosainak szamatdl fliggdben valtozik.

b) kulturélis, kozmUvelSdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kulturdlis programokat a kozségi civil szervezetek tdmogatjak és szervezik. K6zm(velddési szempontbdl
elényos lenne a telepiilés szamara az IKSZT létrehozdsa. A kozosségi élet gyakorldasahoz modern kdzosségi
héaz all a lakosséag rendelkezésére.
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c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id8sebb korosztaly szdmara komoly kihivas az informdciés tarsadalomban valé helytdllas. A telepiilés
tervezi informatikai képzések szervezését idGsek szdmara, az alap ismeretek megszerzése céljabol.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzoé programok a telepiilésen

g

Az id6sek egészségmeglrzését éves szlir6programok szervezésével is segiti az Onkormanyzat.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
A tajékozatlansag okozhatja, hogy egyes id6s Ajanlott lenne egy Osszefoglalé tdjékoztatot
emberek nem jutnak idejében a megfelel§ késziteni a szocialis téren igénybe vehet6
ellatashoz. tdmogatdsokrol, és azt olyan helyeken elhelyezni,
ami konnyen elérhet6 az id6sek szamara, pl. az
orvosi rendelékben.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Az Eurépai Unidhoz térténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az dllampolgérok szamara megteremtddjon az
esélyegyenl@ség a tdrsadalmi élet minden szinterén, a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatds és
kozlekedési eszkdzok haszndlatan, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a
kulturalis és a tarsadalmi élet, valamint a sport és sz6rakozas teriletén.

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2009 1 11
2010 1 11
2011 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartdsu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével.

40



a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A sérilt emberek munkavégzési kapacitasa jelenleg nagyrészt kihaszndlatlan, mivel hazdnkban a
munkaképes koru fogyatékos személyek kozil csak korilbelil minden tizedik dolgozik. Foglalkoztatdsi
aranyuk 9-10 %, mig az Eurdpai Unidban 40%. Telepllésiinkdn fogyatékkal éI6 személy
kozfoglalkoztatasban nem vesz részt, és idaig munkavégzés céljabdl nem is jelentkezett.

b) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A kdzség Onkormanyzatanak tulajdonédban nincs olyan adat, amia fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatas
terlletén elszenvedett hatranyos megkilonboztetésére vonatkozna.

¢) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
A telepiilésen 6nalld életvitelt tdmogatd programok nincsenek.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tamogatasban az 1998. évi LXXXIV. tv alapjan a telepiilésen senki sem részesul. A szocidlis

rendelet alapjan a nehéz anyagi helyzetre hivatkozva részesithetd tdmogatdsban a fogyatékos személyek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat tulajdonaban Iévé épiletek nem minden esetben akadalymentesitettek.

b) kodzszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatoé épiletek akadalymentesitettsége

A K6z0sségi haz akadalymentesitettsége teljeskorlien megoldott

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Relevans informacié nem all rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye nincs a telepiilésen.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok)

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa pozitiv diszkriminaciorol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepllésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az 6nkormanyzati tulajdont épiiletek Torekvés az 6nkormadnyzati tulajdonu épiiletek
akadalymentesitése még nem mindenitt minél szélesebb kor(i akadalymentesitésére.
megoldott.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek széma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szama stb.)

A telepiilésen az emlitett Onszervez&déseket a kdzség civil szervezetei illetve alapitvanyai jelentik.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
Nem relevans a telepilésen.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal val6 partnerség
K6z6s onkormanyzati hivatal m{ikodik, Darndzseli, Kisbodak, Lipdt, Dunaremete és Hédervar tarsuldsdval.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeni§ségi tevékenysége
Nem relevdns.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nem relevans.
f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyeniGségi feladatok elldtasaban.

Nem relevans.

I 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdényzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalod eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatarozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

fiatal csalddok lakhatasi problémai

bérlakas allomany bévitése

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

orvosi ellatas javitdsa

szakrendelések biztositasa

Gyermekek Gyerekek sziinidei elhelyezése, feliigyelete | taborok szervezése
Gyermekek Ovodéba, iskoldba torténd utaztatas kozlekedés fejlesztés, korszer(lsités

“ p e . igénybe vehetd tdmogatasokrol
Id&sek Id&sek nem megfeleld tajékozottsaga g Y ( ex . §

tajékoztatas, férumok szervezése

N6k Kismamak visszatérése a munkaerd piacra tanfolyamok szervezése
Fogyatékkal Akaddlymentesités nem mindenhol | Akadalymentesitést szolgald beruhazasok
él6k megoldott megvaldsitasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben éI6k

fiatal csalddok lakhatdsi problémai

helyben lako csaladok, tobbgyermekes csalddok

felel6s: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

orvosi ellatas javitasa

kornyezé teleplilések orvosainak bevondsa
felel8s: polgarmester
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kdrnyez6 teleplilések intézményeinek
Gyermekek Gyerekek sziinidei elhelyezése, feliigyelete | bevonasaval
felel6s: polgarmester
helyi  tomegkozlekedés, iskolai  szdllitast
Gyermekek Ovodaba, iskoldba torténd utaztatds biztosito vallalkozas
felellgs: polgdrmester
. . el , id6sek klubbjanak vezetéje
Id&sek Id&sek nem megfeleld tdjékozottsaga B J )
felel6s: polgarmester
« . 0 . .o védbnd bevondsaval
N6k Kismamak visszatérése a munkaerd piacra X .
felel6s: polgarmester
Fogyatékkal Akadalymentesités nem mindenhol | helyi véllalkozdsok bevonaséaval
él6k megoldott felel@s: polgarmester
Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk a tarsadalom teljes jogl tagjai, dolgoznak és kulturalt
korilmények kdzott élnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k be tudjanak kapcsolédni a munka vildgaba,

gyermekeiknek megfelel§ korilményeket tudjanak biztositani.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségét, a helyes életmddra torténd nevelését.
Folyamatosan odafigyeliink az idGsek megfelel6 egészségiigyi elldtasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a tarsadalmi odafigyelés megteremtését, és a negativ
diszkriminacio mell6zését. .
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamdra az akadalymentesitésre, a tarsadalom teljes jogu
tagjaként életszinvonaluk javitdsara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lakhatdsi problémak

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen a bérlakas dllomany szama és mindsége nem megfeleld

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

-feltjitasok —telekvasarlas, lakasvasarlas —€pités, atalakitas

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

-feldjitasok —telekvasarlas, lakasvasarlas —épités,atalakitas

Résztvevdk és
felelds

KépviselS-testiilet, polgarmester

Partnerek

helyi vallalkozék
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kockdazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

anyagi eréforrds, tamogatas, palydzat

Intézkedés cime:

Orvosi ellatas javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés az orvosi jelenlét a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

-haziorvosi fokozésa-sziirévizsgalatok

ellatottsag

ellatottsag

szervezése-szakorvosi

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-haziorvosi fokozasa-sz{ir6vizsgalatok

ellatottsag

ellatottsag

szervezése-szakorvosi

Résztvevék és
felelGs

Képvisel6-testiilet, polgdrmester

Partnerek

haziorvosok, szakorvosok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.janius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei
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Sziikséges eréforrasok

anyagi eréforras, tdmogatas, palydzat

Intézkedés cime:

Szinidei gyerekfeliigyelet

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a helyben fellelt lehetdség.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutdvu
id6egységekre
bontasban

-taborok szervezése-kiranduldsok szervezése-IKSZT

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-tdborok szervezése-kirandulasok szervezése-IKSZT

Résztvevik és

KépviselG-testiilet, polgarmester

felelGs
Partnerek kornyezd telepiilés 6voda, iskola

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2017. majus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

anyagi eréforras, tamogatas, palyazat

Intézkedés cime:

Intézményekbe torténd utaztatds fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Helyben nem mi(ik6dik 6voda, iskola a szallitas feladatot jelent.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre

-kozlekedés fejlesztése- utak karbantartdsa- buszmegallok karbantartasa
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bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-kozlekedés fejlesztése- utak karbantartdsa- buszmegalldk karbantartasa

Résztvevik és

KépviselG-testiilet, polgdrmester

felel&s
Partnerek kdrnyez telepliilés dvoda, iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. mdjus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrdsok

anyagi eréforras, tamogatas, palydzat

Intézkedés cime:

Id6skord lakossag informacidval térténd ellatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az id6sek szama a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontédsban

- megel6z6 el6addsok szervezése- egészséget érintéen- kozbiztonsagot
érintéen-is6kek napkozije

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megel6z6 el6addsok szervezése- egészséget érintéen- kdzbiztonsagot érintéen —
id&sek napkozije

Résztvevik és

KépviselS-testiilet, polgdrmester

felel8s
Partnerek idGsek klubja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.januar 1.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

anyagi erGforras, tdmogatds, palyazat

Intézkedés cime:

Kismamak munkaba allasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elhelyezkedés esélyek novelése sziikséges

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

-tanfolyamok szervezése- informatikai oktatds szervezése- munkakdzvetités,
foglalkoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-tanfolyamok szervezése- informatikai oktatds szervezése- munkakozvetités,
foglalkoztatas

Résztvevik és

Képvisel6-testiilet, polgarmester

felelGs
Partnerek véddénd
Hatarid6(k) pontokba 2018 januar 1.

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forradsa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

anyagi er6forrds, tamogatas, palyazat
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen fellelhet6k még nem akaddlymentes épliletek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontadsban

akadalymentesités-karbantartds-felujitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

akadalymentesités-karbantartds-feltjitas

Résztvevik és

Képvisel§-testiilet, polgarmester

felel8s
Partnerek képvisel6-testiilet, csaladgondozo

Hatdrid§(k) pontokba
szedve

2019.januar 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kockdazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

anyagi eréforras, tamogatads, palydzat
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen miik6dé nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat koévetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenl§ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel@s Férumot hoz Iétre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallait feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozadsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefiiggd problémdk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenl@ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenliéségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével

foglalkozo

miinlarcnnnrt

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglatkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

_ vezet6i, onkormanyzat,
 képvisel6je, part ‘

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelelGen dokumentalja, liléseirSl jegyz&kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsédra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 0ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsG dlésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyuittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kilonbdz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérgl a Polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormadnyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(kodik a HEP Frum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatésaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvalésitasanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sérulésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormdnyzat
felelgsével kozosen

- aHEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elBirdsokat, biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremdkodjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenl@ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt iranyitoinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyilittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormaényzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kisbodak kdzség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Kisbodak kdzség képvisel()’]testUIete ? Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és f{E,;‘ﬂté(;i zamu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Datum 2;(}1@ Q;) ?{

Kisbodak Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum ;&M 6 Q{é - //('

Wi

~ Partner alairas

Datum L0(C . o) Al

Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV?

HEP részei®

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssa

dokumentum

® A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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