Kisbodak Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/.... (...) 6nkormanyzati rendelete

a Darnézseli K6zés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselk
illetménykiegészitésérol, és az illetményalap megallapitasarol

Kisbodak K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 234. § (3) — (4), valamint Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szo16 2023. évi
LV. térvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbiakat rendeli el.

1.§

E rendelet hatidlya a Darndzseli Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviselokre terjed ki.

2.§

(1) Az illetménykiegészités mértéke — 2024. 01. O1. napjatol 2024. 12. 31. napjaig - egységesen
valamennyi fels6foku iskolai végzettségii koztisztviselonek az alapilletménye 20 %-a.

(2) Az illetménykiegészités mértéke — 2024. 01. O1. napjatol 2024. 12. 31. napjaig - egységesen
valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztviseldnek az alapilletménye 20 %-a.

3.8

Az illetményalap — 2024. 01. 01. napjatol 2024. 12. 31. napjaig 72.000.-Ft.
4. §

E rendelet rendelkezéseit 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.
5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2025. januar 1-jén hatalyat veszti.



Végso eloterjesztdi indokolas

ELOTERJESZTES

.......... kozség 2024. januar .......-an tartando iilésére

Eléterjesztést készitette: Dr. Veilandics Eszter jegyz6
Targy: K6z6s Onkormdnyzati Hivatal 2024. évi kdltségvetése

A Darnodzseli  Koézés  Onkorményzati  Hivatalban  foglalkoztatott — koztisztvisel6k
illetménykiegészitésérol és az illetményalap megallapitadsarol szolo rendelet megalkotasa

Tisztelt Képviselot testiilet!

A hivatal koltségvetése személyi €s dologi kiadasokbol tevodik dssze.

A bevételi oldal az allami tdmogatasbol és a kozségek hozzajarulasabol all.

2024. évben kedvezdbb a finanszirozas mind az 1 fore esO fajlagos 0sszeg €s a hivatali elismert
1étszam tekintetében.

2024. évben 84.480.000 Ft allami hozzajaruléssal szamolhatunk a tavalyi 79.189.641 Ft, mely +5
millio Ft-ot jelent. Ennek kdvetkeztében kevesebb a kdzségek altal nyjtando tdmogatasi Osszeg.

Jelen hivatali koltségvetés tervezet nem tartalmaz jutalom keretet, amennyiben az iires allashely
nem kertil betoltésre annak 6sszege hasznalhato fel.

A dologi kiadasokndl a szolgéltatasokat tekintve +20 % aremelkedéssel szamoltunk.
A dologi kiadasoknal 0 tételek:

tovabbképzés, anyakonyvi szakvizsga, reprezentacio

A dologi kiadasoknal a 2023. év tényleges kiadasat figyelembe vettiik.

A nyomtatvanyoknal nem szdmoltunk emelkedéssel, mivel a valasztéasi keretbdl is kolteni terveziink
ezen tételre.

A személyi juttatasokat nézve jelenleg (2024. janudri allapot) aktivan 9 f6t foglalkoztat a hivatal,
mely elérelathatolag marcius honaptol 2 fovel emelkedik, addig csokkentett 1étszammal dolgozunk.

Szamolunk egy iires allashellyel is, részmunkaidds, vagy masodik félévtdl teljes allasu kolléga
személyében.

A hivatali Iétszamkeretiink SZMSZ -iink alapjan 12 {6.

Az elismert 1étszam 14,08 f0.



A 11 f6 alkalmazottbol 6 f6 rendelkezik fels6foku végzettséggel, 5 {6 kozépfoku végzettséggel.
(2024. marciusi allapot!)

2024. januar 1-én aktivan dolgozo 9 f6bdl 5 {6 alapbéren foglalkoztatott, mig 4 f6 személyi béren
vagy eltéritéssel besorolt kolléga.

2024. marcius 1-vel ez a kovetkezoképpen modosul a 11 f6bdl 3 {6 alapbéren, mig 8 f6 személyi
béren vagy eltéritéssel alkalmazott kolléga.

A bérek emelését eltéritéssel vagy személyi bér megszabasaval lehet megtenni 2024. marcius 1-
2025. februar 28-ig terjedd iddszakra.

2011. evi CXCIX. torvény (Kttv.) koztisztviseloi torvény rendelkezései:
Alapilletmény-eltérités

234/A. § A képviseld-testiilet hivatalandl foglalkoztatott koztisztviselSk alapilletmény-eltéritésére
a 133. § (3) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az eltérités targyév marcius 1-jétol a kovetkezo
ev februar végéig terjedo idoszakra dllapithato meg. Az eltéritésrol szolo dontést minden év marcius
31-éig kell meghozni.

Személyi illetmény

235. §7 (1) A képviselb-testiilet hivatalandl foglalkoztatott kéztisztviselének az e térvényben
meghatarozott illetményrendszerre vonatkozo szabalyoktol eltérd személyi illetményt dllapithat meg
- a polgarmester, a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elnoke jovahagyasaval - a jegyzo, illetve a
fojegyzo. Személyi illetmény mindsitéssel, ennek hianydaban teljesitményértékeléssel alatamasztott,
kivételes teljesitményt nyujto koztisztviselo részére allapithato meg. A targyév marcius 1-jétol a
kovetkezo februar végeig terjedo idoszakra vonatkozo, hatarozott idore megdallapitott havi személyi
illetmény nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kézzétett, a
targyévet megelozo évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

(2) A vezetoi munkakort betolto koztisztviselo személyi illetménye visszavonhato vagy modosithato,
ha vezetoi munkakorbol alacsonyabb vezetoi vagy nem vezetoi munkakorbe keriil.

Magyarorszag 2024. ¢évi koltségvetésérol szold torvény lehetdséget ad arra, hogy az
onkormanyzatok az altaluk fenntartott hivatal dolgozo6i részére az illetményalapot meghatarozzak.

A jelenleg elGterjesztett rendelet a 2023. évi szinthez képest illetményalap tekintetében 5,8 %
emelést tartalmaz a jelenlegi 68.000.-Ft helyett 72.000 Ft-ot.

A 2024 garantalt bérminimum 15%-kal magasabbra nd, mig a minimaltat 10%-kal emelik.

2023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti kéltségvetésérol



62. §(1) A kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torveny 132. §-a szerinti
illetményalap 2024. évben 38 650 forint. ( 2008 ota ez az sszeg!)

62. § (6) A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2024. évben — az énkormanyzat
sajat forrasai terhére — a helyi onkormanyzat képviselo-testiiletének polgdrmesteri hivatalandl,
kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kézés onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok
vonatkozasaban — a kézszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvenyben foglaltaktol
eltéeroen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb é6sszegben dllapithatia meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg
a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal Hivatalos Ertesitében kozétett, a targyévet megelézd évre
vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e
bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizetheto.

Az illetménykiegészités mértéke egységes, iskolai végzettség nem befolyasolja, azaz valamennyi
felséfoku iskolai végzettségli és valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviseldnek az
alapilletmény 20 %-a.

A bérek Osszegének emelése nem egységes modon, Osszeggel torténik. A bérek kalkuldcional
figyelembe vettem a betoltott munkakdrt — osztott -e vagy egy feladatkort lat -e el -, hany
telepiilésen teljesit, munkaidd utan adodik e elfoglaltsaga ( pl. iilés, gazdalkodasi egyeztetés, plusz
palyazati elszamolast vallal e.)

Osszeségében a kollégak tobbségének 5-6 % béremelés jelentene e hivatali koltségtervezet
elfogadédsa. 3 kollégand bérének emelkedése lenne magasabb 2 f6 pénziigyi 13%/16% és 1 {6
adotligyi kolléganal 22%, mely okai az alapilletménye a minimalbért sem érte el, illetve Uy
feladatvallalas.

A jegyz0 gyakorolja a munkaltatdi jogokat a koézds Onkorményzati hivatal koztisztviseloi és
munkavallaloi tekintetében; igy munkabériik megallapitasa is az 6 jogosultsaga €s kotelezettsége.

2024. évben 360.000Ft (2022. évben 450.000 Ft, 2023. évben 340.000) cafetéria juttatassal
terveziink ( az illetményalap 6tszorosével 72000Ft *5 ). A koltségvetési torvény kimondja:

2023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti kéltségvetésérol

62. § (4) A koltsegveteési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott — juttatasok osszege, torvémy eltéro
rendelkezése hianyaban, 2024. évben nem haladhatja meg a netto 400 000 forintot.

A dolgozokat torvény szerint bankszamla hozzajarulas illeti meg, ez az 6sszeg sem valtozott évek
oOta.

2023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti kéltségvetésérol

62. § (5) A fizetési szamlahoz kapcsolodoan torveny alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta
adhato bankszamla-hozzajarulas meértéke a 2024. évben legfeljebb 1000 forint.



Tisztelettel kérem az onkormanyzatokat, hogy az eléterjesztés indokait vitassak meg, a
rendeletet alkossak meg, a hatarozatot pedig hozzak meg a hivatali koltségvetésrol a hivatal
miikddése érdekében.

A rendelet megalkotdsa mindsitett tobbséget igényel.
ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdései alapjan
Rendelet-tervezet cime:
................. kozség Onkormanyzat képviseld — testiiletének / .( .) dnkorményzati

rendelete a Ko6z06s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetménykiegészitésérdl, és az illetményalap megéllapitasarol

Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi hatds: a rendelet megalkotdsdval a hivatal dolgozodinak illetménye
egyértelmiiveé, atlathatova tehetd. Jol fogja tiikrozni az elvégzett munka, valamint a szakmai
tapasztalat értékeit.

Koltségvetési hatas: A hivatal részére nyUjtott finanszirozas nagyrészben fedezi rendelet altal
nyqjthaté illetményeket, azok jarulékait, egyéb koltségvetési hatasa nincs.

Kornyezeti, egészségiigyi hatas: a rendelet megalkotadsa kozvetlen kornyezeti és egészségiigyi
kovetkezményekkel nem jar.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas: a feladat adminisztrativ tobblet teherrel nem jar.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: Az illetményalapot vissza kell venni a térvényben meghatarozott szintre.

Egyéb hatas: tovabbi hatas nem varhato.

A rendelet alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.



